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\RKANTE FORZALDRE

De klager til lederen, hvis de ikke synes, at paeedagogerne tager tilstraekkeligt hensyn til Alberte,
som jo er szerligt felsom og begavet. De tjekker dagplejerens kaleskab for at sikre sig, at aeg og
maelk er gkologiske, og de er hurtige til at smaekke et opslag pa Facebook, hvis de er utilfredse
med maden — eller med den nye paedagogiske leder. De er de markante forzeldre. Og det er klogt
at leere at samarbejde med dem, for de gdr ikke over.

Tekst: Anna Louise Stevnhgj

un har veeret der selv. Hun
leeste alle de rigtige bager
om babyer, da hun var gra-

vid, og hun brugte tusindvis af kro-
ner pa det helt rigtige stimulerende
legetej. Hun besggte sammen med
barnets far en lang reekke vugge-
stuer, som alle blev ngje undersggt,
for de traf det endelige valg, og da
barnet begyndte i institution, meldte
hun sig straks til foreeldrebestyrel-
sen. Barnet var for leengst blevet
familiens barnekonge og var placeret
gverst i familiens hierarki.

”S4 jeg forstdr dem sé& godt, for jeg
har selv veeret der,” siger psykolog
Rikke Yde Tordrup, der endelig har
taget mod til sig og har skrevet bogen
"Markante foreeldre. En bog til leerere
og peedagoger om at h&ndtere forael-
dre med store krav og steerke folelser.”

Mor OG psykolog

Rikke Yde Tordrup skulle tage et langt
tillgb til bogen, selv om hun nu i re-
vis har undervist og lavet supervision
til professionelle om emnet. Hendes
tegven handler om, at der er s& mange
felelser i klemme pé begge sider.

Der kan vaere tale om curlingforaeldre, der ensker at
flerne enhver sten fra deres barns vej. Der kan ogsd vare
tale om tigerforaldre, der af al magt vil ruste deres barn
til konkurrencesamfundet, og som derfor kraever af de
professionelle, at de udfordrer barnet maksimalt.

"Det er lidt af en linedans over glo-
ende kul, og det har veeret vigtigt for
mig at ramme den rigtige balance.
Jeg vil helst ikke lave foreeldresha-
ming, for jeg kan seette mig ind i
foreeldrenes folelser. Jeg har jo selv
veeret der som curlingforeelder. Men
jeg kan samtidig sagtens forst4,
hvorfor peedagoger og leerere oplever
de markante foreeldre som ekstremt
belastende, fordi jeg har arbejdet
professionelt med omradet,” siger
Rikke Yde Thorup.

Hendes gnske er, at bogen kan
give nogle redskaber til samarbejdet
med de markante foreeldre. For som
hun siger: De forsvinder naeppe igen.

Curling, tiger og alle de andre
Bogens titel, markante foreeldre, er
valgt med omhu.

"Jeg har valgt udtrykket markante
foreeldre, fordi feenomenet — og
min bog - handler om veltalende
og velargumenterede foreeldre, der
markerer sig pd méder, som ger de
professionelle usikre. De kan komme
fra alle samfundslag, og de kan have
forskellige opdragelsesmetoder. Men
de har det feellestreek, at de ikke
finder sig i noget, og at de er villige
til at g& langt for at f8 de professio-
nelle til at rette ind,” siger Rikke Yde
Tordrup.
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Der kan veere tale om curlingforael-
dre, der gnsker at fierne enhver sten
fra deres berns vej. Der kan ogsé
veere tale om tigerforeeldre, der af al
magt vil ruste deres barn til kon-
kurrencesamfundet, og som derfor
kreever af de professionelle, at de
udfordrer barnet maksimalt. Og sé er
der alle de andre, der bare har det til
feelles, at de bliver meget folelsesla-
dede, hvis de oplever, at deres barn
kommer sidst i keen eller p& anden
made bliver forfordelt.

Forzeldreshaming ligger lige for

"Det handler om store falelser, og
det er ogsé derfor, det kan blive
sé& forfeerdelig grimt. Jeg har i mit
forarbejde til bogen og i mit gvrige
virke talt med en lang reekke profes-
sionelle, som er blevet kert over af
foreeldre i en grad, som de aldrig
glemmer,” siger Rikke Yde Tordrup.
Hun erkender, at det er nemt at
forfalde til forseldreshaming, nér
man herer forteellinger om foreeldre,
der stiller egoistiske krav pa egne
bgrns vegne, og som er ligeglade
med resten af bernegruppen. Og
endnu veerre: Nar man herer om
foreeldre, der laver noget, der neer-
mer sig hadegrupper pé de sociale
medier om enkelte peedagogiske
medarbejdere.

De markante foraeldre

HUSK KFGNT@ i

Bogen & forfatteren

Markante forzeldre. En bog til lzerere og paedagoger om at handtere
foraeldre med store krav og staerke folelser er netop udkommet pa

Dansk Psykologisk Forlag.

Bogen kortleegger de markante forzeldres motivation og viser med bag-
grund i Daniel N. Sterns udviklingspsykologi, hvordan deres adfzerd pavirker
bernene. Bogen giver et hav af konkrete réd til, hvordan skolen og for-
zldrene kan stette barnene. Der er mange cases og gode tips til, hvordan
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man kan fremme et godt samarbejde med markante foraeldre — og hvordan

man handterer konflikter.

Bogen er skrevet af Rikke Yde Tordrup, som er psykolog og specialist i klinisk barnepsykologi.
Hun har gennem 20 ar radgivet og undervist laerere og paedagoger i foraeldresamarbejde og

holdt foredrag om emnet i hele landet.
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Men hun tror og héber, at man ved
at professionalisere tilgangen kan
blive bedre til at bygge bro.

"Alle parter er tabere i det her, men
de sterste tabere er bgrnene. Det er
smertefuldt for bern, hvis de oplever,
at deres foreeldre og de voksne, der
er omkring dem i dagligdagen, ikke
kan lide hinanden. Dertil kommer, at
foreeldrene gerne vil have vejledning.
Hvis de altsa foler, de bliver medt,”
siger Rikke Yde Tordrup.

Usikkerhed skaber ulidelighed

Den gravide mave resulterer ikke
altid kun i et barn. Den kan ogsé
medfore stor usikkerhed. Og det er
ifelge Rikke Yde Tordrup en af forkla-
ringerne pa de markante foraeldre.
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med, at det at opfostre bern er en
alvorlig sag, hvor man ikke bare kan
leene sig op ad tidligere generationer.
Sé& der bliver laest beger og artikler
og segt information i det hele taget.
Det er foreeldre, der er bange for ikke
at gere det godt nok, og som hele
tiden steder p& modstridende infor-
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"Jeg fik selv som gravid en pjece,
hvor der direkte stod, at jeg ikke
skulle lytte til min mor, hvad barne-
pleje angik. Jeg skulle i stedet seette
mig ind i de officielle anbefalinger.
Og det er nok ret typisk. Vi har nogle
foreeldregenerationer, der er opleert

mationer, og det er foreeldre, der vil
deres bern det allerallerbedste. De er
samtidig foreeldre i et konkurrence-
preeget samfund, hvor kun den per-
fekte preestation er god nok, og hvor
de bliver bange for, om deres barn
vil sakke agterud. Derfor seetter de
alle sejl til i forhold til at give deres
barn det allerbedste og at stimulere
optimalt,” siger Rikke Yde Tordrup.

Elskede, men uregulerede

Hun oplever, at det resulterer i
smabernsforeeldre, der i stor keerlig-
hed sestter deres bern pé tronstolen

Alle parter er tabere
i det her, men de
starste tabere er
barnene. Det er
smertefuldt for barn,
hvis de oplever,

at deres foraeldre

0g de voksne, der
eromkring demi
dagligdagen, ikke
kan lide hinanden.

"En laerer pa 23 ar, som ikke selv har barn, fortaeller, at han blev meget overrasket, da forael-

drene i indskolingen bad ham give gode rad til putteritualer og sovetider. Han opdagede til sin
overraskelse, at han faktisk havde haft en del om det pa uddannelsen, sa han lavede en konkret
guide til forseldrene med rad om ritualer, ingen sukker og ingen skaerm lige op til sengetid og sa
videre. Det viste sig, at foraeldrene blev meget glade for den”

Uddrag fra bogen.

"Jeg kan saette mig ind i foreeldrenes fglelser, for
jeg har jo selv vaeret der som curlingforzelder.
Men jeg kan samtidig sagtens forstd, hvorfor
padagoger og lerere oplever de markante for-
ldre som ekstremt belastende,’ siger Rikke Yde
Thorup, som er psykolog, og som gennem 20 ar
har radgivet og undervist leerere og paedagoger i
foraeldresamarbejde.

i hjemmet, og som ogséa forventer,
at barnets fgrende status og alle de
seerlige hensyn fortseetter, nér det
starter i daginstitutionen.

"Det, der kan smutte trods al keer-
ligheden og alle ambitionerne, er at
18 leert bernene, at feellesskabet har
en veerdi, og at man ikke altid kan
komme ferst i keen. Mange af de her
foreeldre er s opsatte pé at udvikle
deres bern og at gere dem lykke-
lige, at de ikke far leert bgrnene at
regulere sig selv eller at seette sig i
andres sted. Bernene fér ikke at vide,
at de nogle gange skal veere stille,
og at de skal vente pé tur. Det kan
resultere i ret ucharmerende unger,
som selv foreeldrene kan finde det
ulideligt at veere sammen med. Med
det resultat at de ringer til institutio-
nen fire dage ind i sommerferien og
sperger, om de ikke nok mé& komme
med bernene, for de keder sig
sé&dan,” siger Rikke Yde Tordrup.

Hvad gor man sa?

Rikke Yde Tordrups erfaring er, at det
kan lade sig gere at etablere gode



og konstruktive samarbejder med de
markante foreeldre. Men det kreever
en indsats.

"Markante foreeldre er meget glade
for at f& information. De har ikke
blind tillid til, at peedagogerne nok
har styr pa det. S de vil vide, hvad
der skal ske, og hvordan det skal
foregd. De vil ogsé kende baggrun-
den for de beslutninger, der treeffes —
og de vil iseer meget gerne kende det
paedagogiske og teoretiske udgangs-
punkt,” siger Rikke Yde Tordrup, som
understreger, at det er karakteristisk,
at der helst skal tages udgangspunkt
i foreeldrenes eget barn.

"Det er ikke sikkert, at man far suc-
ces med at argumentere med feelles-

Barnene far ikke at
vide, at de nogle
gange skal veere
stille, og at de skal
vente pa tur. Det
kan resultere i ret
ucharmerende
unger, som selv
foreeldrene kan finde
det ulideligt at veere
sammen med.

De markante foraeldre

LUCAS ER MEGET
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skabets interesse. Fx hvis man insi-
sterer p&, at hele stuen skal inviteres
med til fedselsdag, hvis fedselsdagen
ligger i bernehavetiden. Men man
kan lykkes med at argumentere for,
at det er godt for Albertes personlige
udvikling, hvis hun leerer at udvise
social rummelighed, og at det vil
styrke hendes sociale kompetencer,
hvis hun f&r den udfordring at lege
med nogle andre bern, end dem hun
er vant til at lege med,” siger Rikke
Yde Tordrup.

Misforstaelsen af Dit kompetente barn og flere andre bager var medvirkende til, at min mand
0g jeg satte vores farstefadte gverst i hierarkiet i vores familie og indrettede os efter dette.

Bekymrede stemmer fra familiens aeldre generationer om, hvorvidt vi nu ogsa var sikre pa, at

barnet magtede at fa alt det ansvar, slog vi hen som stemmer fra en svunden fortid, som ingen

lzengere regnede for noget, fordi den nyeste forskning jo viste, at barnet var kompetent til at

vise vejen. | dag ved jeg fra arbejdet i min klinik, at et indskolingsbarn, der har siddet averst pa
familietronen hele livet, naturligvis vil have store vanskeligheder ved at indgd i et ligeveerdigt
feellesskab med klassekammeraterne. Det vil have sveert ved at ga pa kompromis, og det vil i
seerdeleshed have svaert ved at acceptere, at klasselzereren udever klasseledelse og dermed er

gverst i hierarkiet.
Uddrag fra bogen.

I folelsernes vold

Der kan veere bade térer og haevet
stemme, nér Albertes mor klager
over, at blé stue ikke tager tilstraek-
keligt hensyn til Albertes seerlige
folsomhed og begavelse. Og det kan
veere sveert som stuepsedagog ikke
at lade sig rive med af de store fglel-
ser. Det kan veere, man fgler sig per-

De er forldre i et
konkurrencepraeget
samfund, hvor kun den
perfekte praestation
er god nok, og hvor de
bliver bange for, om
deres barn vil sakke
agterud. Derfor saetter
de alle sejl til i forhold
til at give deres barn
det allerbedste og at
stimulere optimalt.



Det er ikke sikkert, at man far succes med at argumentere med faellesskabets interesse. Fx hvis
man insisterer pd, at hele stuen skal inviteres med til fodselsdag. Men man kan lykkes med
at argumentere for, at det er godt for Albertes personlige udvikling, hvis hun lerer at udvise

social rummelighed.

"En paedagog fortaeller om en lejrtur,
som hun var pd med en gruppe bgrn.
Da de om aftenen skal teende det falles
lejrbal, naegter et barn at vaere med.
Barnet vil ikke vaere med ved feellesba-
let, barnet gnsker at have sit eget bal.
Paedagogen svarer nej til dette gnske, og
efter lejrturen bliver paedagogen ringet
op af barnets far, der gerne vil have en
forklaring pa, hvorfor barnet ikke fik lov
til at lave bal pa lejrturen.”

Uddrag fra bogen.

sonligt angrebet pa sin faglighed, og
det kan ogsa veere, man bare bliver
dybt irriteret over det, man oplever
som total mangel pa fornemmelse
for, hvor travlt peedagogerne har.

Det er imidlertid klogt at forsege at
seette sine egne folelser til side og i
stedet forsgge at rumme foreeldrenes
folelser, mener Rikke Yde Tordrup.

"Hvis man som psedagog ogsa
bliver vred eller ked af det, er der
stor sandsynlighed for, at konflikten
eskalerer. Det er godt, hvis man i
stedet er i stand til at lytte og veere
empatisk. Er man ovenikebet i stand
til at anerkende foreeldrene for at
veere gode foreeldre, der vil deres
barn det bedste, er der meget storre
chance for, at man kan lande konflik-

HAR ALLEREDE FAET
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ten. Meget af det her bunder nemlig
i usikkerhed omkring foreeldreskabet,
og selv de mest hgjlydte markante
foreeldre har brug for at & at vide, at
de gode nok foreeldre,” siger Rikke
Yde Tordrup, der understreger, at det
ikke behgver indebeere, at man giver
foreeldrene ret.

"Men man kan lytte og udvise
abenhed. Man kan give udtryk for, at
man herer, hvad de siger og tager det
alvorligt, og man kan redegere for,
hvorfor man treeffer de valg, man ger.”

Fra modspiller til medspiller

Det er tidskreevende med mange
foreeldresamtaler, store meengder
foreeldreinformation og skriftlige
begrundelser for alt fra putteritualer
til parkeringsregler foran begrneha-
ven, erkender Rikke Yde Tordrup.

Hun peger til gengeeld pd, at der er
store fordele at hente, hvis man far
gjort de markante foreeldre til med-
spillere frem for modspillere.

"Markante foreeldre vil gere alt for
deres bern. S& hvis man far et godt
samarbejde, kan de blive en keempe-
stor ressource. De kan i lgbet af nul
komma fem skaffe alt fra tusinder af
tomme maelkekartoner til sponsora-
ter, og de vil gerne leegge kreefter i
bestyrelsesarbejde, arrangementer
og sé videre.” ®

"Hvis man som paedagog eller lzerer
evner at vise alle markante foreeldre, at
man er pa samme side som dem, at man
er allieret i gnsket om at skabe optimale
vilkar for barnets udvikling, bade indivi-
duelt og socialt, far man ikke en bedre
samarbejdspartner eller ambassader for
institutionen.”

Uddrag fra bogen.
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